ORBICOM : Red de las Catedras UNESCO en Comunicaciones
ESTATUTOS

PREAMBULO
Considerando el rol y la importancia de la comunicacién en nuestras sociedades, actuales y futuras;

Considerando que a través del mundo se impone la necesidad de asegurar a los medios
universitarios y profesionales un refuerzo y desarrollo de los intercambios de conocimientos y la
instauracién de nuevos modelos de transferencia de las habilidades;

Considerando que es esencial asociar, ademds de los integrantes del medio académico, los expertos
de las comunicaciones provenientes de los medios profesionales, industriales y gubernamentales
que han trabajado en el campo de la cooperacion internacional;

Considerando que, con el fin de realizar los objetivos mencionados mds arriba, la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (designada en adelante como
UNESCO) y la Universidad de Quebec en Montreal (designada en adelante como UQAM) firmaron
las dos convenciones siguientes:

— la convencién firmada el 18 de marzo de 1994 para el establecimiento de una Catedra
UNESCO en Comunicacion y Desarrollo Internacional en la UQAM,;

— la convencién firmada el 19 de octubre de 1994 por la cual la UNESCO y la UQAM se asociaron
con vistas a la creacién de ORBICOM: Red de las Cétedras UNESCO en comunicaciones
(designada en adelante la Red Mundial u ORBICOM);

Considerando que, a continuacién de la firma de las convenciones mencionadas més arriba, la
UNESCO y la UQAM procedieron a la constitucién de la Red, la cual tomé la forma de una
asociacion regida por el Cédigo Civil de la Provincia de Quebec, Canadd.

Considerando que el Consejo de Administracion adopto, en ocasion de su asamblea del mes de
febrero de 1998, una version revisada de sus Estatutos;

Considerando que, por razones de visibilidad y eficacia administrativa, resulta conveniente
modificar el estatuto juridico de la Red para transformarla en una corporacion sin fines de lucro,
segiin la parte 3ra. de la Ley sobre les compaiiias de la Provincia de Quebec, Canadd;

Los miembros de la Red adoptan los siguientes Estatutos que deben regir el funcionamiento y la
organizacién de ORBICOM, pudiendo estos Estatutos ser también citados bajo la denominacion
« Reglamento de funcionamiento interno ».

ESTATUTOS - Reglamento de funcionamiento interno
Articulo 1: La Red ORBICOM

ORBICOM es una corporacion sin fines de lucro constituida bajo las disposiciones de la parte 3a.
de la Ley sobre las companias de la Provincia de Quebec, Canadd, y que tiene por nombre
ORBICOM : Red de las Catedras UNESCO en Comunicaciones.



A efectos de estos estatutos, los términos « Corporacion », « Red » y « ORBICOM » tienen la
misma significacion.

Idiomas oficiales

Los idiomas oficiales de la Corporacion son el francés, el inglés y el espariol. A los efectos de
interpretacion de los Estatutos, reglamentos y otros documentos oficiales de la Red, tales como
resoluciones, actas y otros documentos elaborados y en poder de los érganos (Consejo de
Administracion, Comité Ejecutivo, comités, sub-comités, etc.) el documento que servird de base
para su interpretacion serd el que haya sido redactado en primer lugar y a partir del cual se hayan
hecho las traducciones. La misma regla de interpretacion serd utilizada para los otros documentos
elaborados o en poder de los directivos, miembros y empleados de la Red en el marco de sus
funciones.

Articulo 2: MISION

La Corporacion tiene por misién desarrollar proyectos y trabajos de cardcter multinacional,
multidisciplinario y multilingiie, cuyos dominios de intervencién, de ensefianza y de investigacién
son:

a) El desarrollo y la comunicacién internacional, intercultural y trans-cultural: politicas de ayuda
multilateral y bilateral, miiltiples formas de comunicacién internacional en el desarrollo
econdmico y social;

b) La formacién profesional en comunicacién;

c¢) Laéticay el derecho en comunicacién;

d) Las politicas nacionales en materia de comunicaciones y de informacién;
e) Lacomunicacién organizacional / institucional;

f) El desarrollo y/o la gestién de los medios de comunicacién de masas;

g) Las relaciones publicas;

h) La publicidad;

i) El acceso a las nuevas tecnologias y su utilizacion;

Se podran agregar otros dominios con la aprobacién del Consejo de Administracion.

Articulo 3: MEDIOS DE ACCION

Para realizar su misién conforme a lo enunciado en el PREAMBULO, la Corporacién tendrd como
objetivos:

a) Desarrollar intercambios de conocimientos y especializacién en comunicacién entre
consultantes, industriales, universitarios, cientificos y politicos por medio de un programa de
practicas profesionales internacionales;

b) Estimular, promover y desarrollar los intercambios de informacion en los campos de la
ensefianza, la investigacién y la intervencién en comunicacién;

¢) Crear un banco de expertos que trabajan en los distintos sectores de las comunicaciones y
puedan ofrecer su experiencia;



d) Poner en marcha un programa de practicas y becas destinado a promover el campo de las
comunicaciones a nivel de estudios superiores;

e) Establecer un programa de intercambio de profesores que puedan ofrecer sus conocimientos
especializados a los pafses en transicién (expresion en uso en las agencias y programas
multilaterales) y a los paises del Sur;

f) Desarrollar un medio de intercambio que esté al servicio de las comunidades cientificas,
universitarias y del desarrollo internacional; de los profesionales en comunicacién, de las
industrias especializadas (incluyendo las industrias culturales), y de los ministerios nacionales
de cultura, informacién y educacién. Este instrumento de intercambio tendré la forma de un
boletin electrénico cuya informacion es transferible a papel;

g) Desarrollar un programa de publicaciones sobre la comunicacién internacional, el desarrollo
internacional y las comunicaciones de masas;

h) Organizar conferencias, coloquios y encuentros sobre diferentes temas relacionados con el
campo de las comunicaciones;

i)  Constituir un consejo de administracién representativo de los cientificos y los profesionales;
j) Actuar de manera puntual como consultor-experto ante la UNESCO.

Articulo 4: LA SEDE SOCIAL

La Sede social de la Corporacidn y su Secretariado internacional estdn localizados en Montreal,
Canada, en el Departamento de comunicaciones de la UQAM, situado en el local J-4351 del
Pabellén « Judith Jasmin » y cuya direccién es : 405, Sainte-Catherine est, Montréal, H2L 1M3.

Articulo 5: MIEMBROS

La Corporacion comprende :

o Tres (3) categorias de miembros con derecho a voto: los miembros ex officio, los miembros
titulares, los miembros asociados; y

o Tres categorias de personas relacionadas con ORBICOM sin derecho a voto: miembros
benefactores, los expertos y los miembros honorarios.

Son miembros ex officio, el Rector de la UQAM o su representante, el Director General de la
UNESCO o su representante y el Secretario General de ORBICOM.

Son miembros titulares (o miembros adherentes individuales) un mdximo de veinticinco (25)
responsables/titulares de las Catedras UNESCO en comunicaciones. Estas Catedras son designadas
por el Director General de la UNESCO. Los ex miembros titulares pueden, al término de su
mandato como titulares, en ciertas circunstancias y respetando el limite fijado por los estatutos, ser
invitados por el Secretario General a ser miembros asociados de la Red.

Son miembros asociados, médximo trescientos (300), las personas provenientes de las facultades
universitarias de comunicaciones y de los medios académicos, profesionales, industriales y
gubernamentales que respondan a los criterios de seleccién determinados por el Consejo de
Administracién de ORBICOM. Sélo personas pueden ser consideradas como miembros asociados.

El conjunto de los miembros ex officio, titulares y asociados forman la Asamblea de Miembros.



Son miembros benefactores instituciones, organizaciones o mecenas que compartan las ideas y
los objetivos de ORBICOM y deseen, con una contribucion financiera, intelectual o por prestacién
de servicios, ayudar a la Red en la realizacion de su misién. El Consejo de Administracién establece
los criterios y condiciones de admisibilidad de los miembros benefactores; procede a su designacién
precisando el periodo para el cual los designa como miembros benefactores y conviene con éstos las
modalidades de publicidad reciproca con respecto a esta adhesion.

Los expertos, cuyo nombre es asociado a ORBICOM, son profesionales y universitarios no
reconocidos como miembros de ORBICOM. Su nombre figura en el banco de expertos instituido
por la Red, pero no gozan del estatuto ni de las prerrogativas de los miembros asociados de la Red.
Esta categoria de asociados permite a ORBICOM respetar las exigencias de la calidad de la
composicién de sus miembros y de representatividad disciplinaria y geografica que la Red se ha
dado, permitiendo a la vez a personas motivadas y enriquecedoras para la Red de asociarse a sus
actividades.

Los miembros honorarios son nombrados por el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion establece periodicamente el monto de la cotizacion anual de las
diferentes categorias de miembros asi como la fecha en la que esta cotizacion debe ser pagada. El
monto de la cotizacion podrd ser diferente para cada categoria de miembros.

Articulo 6: ADMISION DE MIEMBROS TITULARES Y ASOCIADOS

Los miembros titulares son los titulares o coordinadores de las Catedras seleccionadas por la
UNESCO. Ellos son nombrados por la direccién de sus universidades.

Los miembros asociados son invitados a titulo personal por recomendacién de por lo menos dos
(2) miembros de la Red. Son reconocidos por su compromiso personal en el desarrollo de las
comunicaciones y por sus conocimientos en uno o varios de los siete (7) campos de especializacion
en comunicacién y experiencia en mas de un pais o « regién » (segin la definicién de la
UNESCO). Los miembros asociados son designados por el Consejo de Administracién de
ORBICOM.

Articulo 7: PERDIDA DEL ESTATUTO DE MIEMBRO

El estatuto de miembro de la Red se pierde:

a) Por renuncia presentada por escrito al Secretario General;

b) Por deceso;

c) Por radiaci6n pronunciada por el Consejo de Administracién por no pago de la cotizacioén o por
un motivo grave.

Un miembro puede ser considerado dimisionario si no asiste, sin explicacién de causa, a mas de
tres reuniones consecutivas de la Asamblea General.

Un miembro del Consejo de Administracién o del Consejo de Direccién puede ser considerado
dimisionario de estos 6rganos si no asiste, sin explicacion de causa, a mds de tres reuniones
consecutivas del Consejo de Administracién o del Consejo de Direccién.



Articulo 8: ASAMBLEA GENERAL DE LOS MIEMBROS

La Asamblea General anual de los miembros tiene lugar en la fecha fijada cada afio por el Consejo
de Administracidn, siempre dentro del plazo de los cuatro (4) meses siguientes al iiltimo dia del
ejercicio financiero de la Corporacién 'y se realiza en la sede social de la Corporacién o en cualquier
otro lugar del mundo elegido por los administradores. Deberd someterse a esta asamblea un informe
de los administradores, los estados financieros del ejercicio pasado y el informe de los auditores,
ademds de tratar en la misma todos los asuntos de la Corporacién. La asamblea deberd igualmente
nombrar los auditores para el afio en curso.

Podrad realizarse, con la opinién favorable del Presidente, una Asamblea General con la ayuda de
aparatos de comunicacién que permitan a todas las personas que participan en la reunion comunicar
entre ellas.

La Asamblea General comprende todos los miembros de la Red.

Procuracion: el miembro que estd impedido de participar a una asamblea de miembros puede
mandatar a otro miembro para votar en su lugar sobre cualquier asunto sometido al voto de la
Asamblea. El mandatario debe someter al Secretario General, antes del inicio de la Asamblea, la
procuracion debidamente firmada por el miembro ausente. El titular de la procuracion deberd votar
en el sentido previsto por el mandato. Un miembro de la Asamblea no puede actuar por mds de un
mandante. El Secretario General debe adjuntar a la convocatoria un formulario de procuracion o una
notificacion indicando la posibilidad para un miembro de hacerse representar por otro miembro que
estard presente en la Asamblea.

Los miembros benefactores, los expertos y los miembros honorarios no tienen derecho a voto.

La convocatoria y el orden del dfa de 1a Asamblea General serén enviados a los miembros por €l
Secretario General, al menos tres meses antes de la fecha fijada para la realizacién de la asamblea.

Las irregularidades o los errores en la convocatoria a una asamblea de los miembros de la Red, la
omisién accidental de tal notificacion o su no recepcién por un miembro no afectan la validez de los
procedimientos de dicha asamblea. Ademds, cualquier miembro podrd renunciar en cualquier
momento a la recepcién de la convocatoria a una asamblea; puede igualmente ratificar, aprobar y
confirmar todas las decisiones tomadas en dicha asamblea. A los efectos de expedicion de la
convocatoria a un miembro, dirigente u oficial ***, la direccién del miembro serd la iiltima
direccién de este miembro tal como aparece en los libros de la corporacion.

El Presidente del Consejo de Administracion preside la Asamblea General. En su ausencia la
Asamblea es presidida por el Vicepresidente del Consejo.

Después de haber agotado el orden del dia, los miembros ex officio, titulares y asociados
procederdn a un escrutinio secreto para remplazar los miembros salientes del Consejo de
Administracién. Ellos eligen, entre los miembros titulares y asociados, a los miembros no ex officio
del Consejo de Administracién que remplazardn los miembros salientes. Ademds elegirdn dos (2)
miembros de reserva : un titular y un asociado. Los miembros de reserva ocupardn el (o los)
puesto(s) que quedara(n) vacante(s) en el curso del proximo ario.

Salvo acuerdo undnime de los miembros presentes, tinicamente los asuntos inscritos en el orden del
dia serdn tratados en la Asamblea General.

El quérum de la Asamblea General es de diez por ciento (10%) de los miembros, incluyendo
obligatoriamente al Rector de la UQAM o su representante y al Director General de la UNESCO o
su representante.



Las decisiones son tomadas por mayoria absoluta de los miembros presentes y representados. En el
caso de igualdad de votos, el voto del Presidente es preponderante.

Articulo 9: ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Si lo juzga necesario, o a peticién de la mayoria absoluta de los miembros inscritos, el Presidente
puede convocar una Asamblea General extraordinaria cuyas modalidades de convocatoria y
realizacién corresponden a las previstas en el articulo 8.

Articulo 10: CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Red estd dirigida por un Consejo de Administracién compuesto de quince miembros, de los
cuales seis son titulares, seis asociados y los tres miembros ex officio.

Todos los miembros del Consejo tienen derecho a voto.
Los miembros titulares y asociados son elegidos por la Asamblea General y provienen de la misma.

La seleccién de los nuevos miembros del Consejo estd bajo la responsabilidad de un Comité de
nominacién de cinco (35) personas que actiia bajo la autoridad del Consejo. Este Comité estd
compuesto por tres (3) miembros asociados que no son ellos mismos candidatos y que son
designados por el Consejo; por el Secretario General (ex officio) y el Presidente del Consejo de
Administracion (ex officio).

Estos miembros provienen de los medios académicos, profesionales, industriales y
gubernamentales de distintas regiones del mundo.

En el caso de retiro de un miembro, los miembros suplentes ocupan los puestos vacantes. El
mandato de los miembros reemplazantes finaliza al término del mandato de los miembros
reemplazados.

El mandato de los miembros del Consejo de Administracion es de dos (2) afios. Sin embargo, por
el periodo 1999-2000 (y por este periodo solamente) tres miembros titulares y tres miembros
asociados serdn elegidos por un mandato de un afio, para permitir la renovacién de la composicion
del Consejo.

El mandato de los miembros del Consejo serd renovable consecutivamente una sola vez.

Los miembros del Consejo de Administracion continuardn perteneciendo al mismo, aun cuando
finalice el periodo para el cual han sido nombrados, hasta que sean reemplazados, reelectos o, si es
el caso, hasta su renuncia o pérdida de su estatuto.

Articulo 11: REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidn se retine al menos una vez por afio y tantas veces como sea
necesario. Las reuniones deberén ser de preferencia efectivas, més que electrénicas, para mantener
la cohesién del Consejo. Sin embargo, con la opinion favorable del Presidente, podra tener lugar
una reunion de los administradores con la ayuda de aparatos de comunicacion que permitan a todos
los que participan en la reunién comunicar entre ellos.



Igualmente, las resoluciones escritas y firmadas por todos los administradores autorizados a votar
las mismas en una reunion del Consejo de Administracion tienen el mismo valor que si hubiesen
sido adoptadas en ocasion de una tal reunion. La fecha de tal reunion se presume es aquella de la
recepcion por el Secretario General de la iltima firma que aparece en una tal resolucién. Un
ejemplar de estas resoluciones debe ser conservado en el registro de actas 'y resoluciones del libro
de la Corporacion.

Los miembros son convocados a las reuniones del Consejo por el Secretario General, a peticién del
Presidente o de la cuarta parte de los miembros.

Las modalidades de convocatoria son idénticas a las de la Asamblea General de los miembros, salvo
en lo que respecta al plazo de envio de la convocatoria, la que debe ser expedida al menos un mes
antes de la fecha de la reunion.

Un administrador puede renunciar en todo momento y de cualquier manera a una convocatoria a una
reunion del Consejo de Administracion o consentir a una tal reunion.

El quérum es de ocho (8) miembros, incluyendo obligatoriamente €l Rector de la UQAM o su
representante, el Director General de la UNESCO o su representante y el Secretario General de
ORBICOM o un representante de este iltimo designado por el Presidente del Consejo de
Administracion.

Las decisiones se toman por mayoria de votos. En el caso de igualdad de votos, la voz del
Presidente es preponderante.

Articulo 12: CONSEJO DE DIRECCION - COMITE EJECUTIVO

12.1 Composiciony duracion del mandato

El Consejo de Administracién elige entre sus miembros un Consejo de Direccidn, igualmente
denominado Comité Ejecutivo, compuesto de un Presidente, un Vicepresidente y un Tesorero.

Ademads, son miembros ex officio el Secretario General de ORBICOM y el Director General de la
UNESCO o su representante. Los miembros ex officio no pueden asumir los puestos de
Presidente, Vicepresidente y Tesorero.

Los miembros del Comité Ejecutivo son elegidos por dos (2) afios y su mandato es renovable. Ellos
permanecen en funciones no obstante el término del periodo por el que fueron elegidos hasta que
sean reemplazados, reelegidos o, si es el caso, hasta su renuncia o pérdida de su estatuto.

12.2 Responsabilidades

El Consejo de Direccién es responsable de la administracién corriente de los asuntos de la Red y
particularmente de la ejecucidn de las decisiones del Consejo de Administracion. El Consejo de
Direccion puede adoptar toda resolucion a los fines de autorizar de contratos y acuerdos que se
sititen en el marco de la administracion corriente de la Corporacion en la medida en que esos
contratos y acuerdos no signifiquen un desembolso que no haya sido autorizado en el presupuesto
anual de la Corporacion.

Las reglas contenidas en el articulo 11 relativas al Consejo de Administracidn se aplican a las
reuniones del Consejo de Direccion en lo que concierne a la posibilidad de celebrar una reunién con
la ayuda de aparatos de comunicacicn que permiten a todos los miembros de comunicar entre ellos;



igualmente en lo que concierne la adopcion de resoluciones, por resoluciones escritas y firmadas
por todos los miembros.

El Consejo de Direccién puede nombrar comités de trabajo y determinar sus responsabilidades y la
duracién de su mandato.

12.3 El Presidente

El Presidente es el primer cuadro de la Corporacion. Ademds de presidir todas las asambleas de los
miembros de la Corporacion, del Consejo de Administracion y del Consejo de Direccion, es
directamente responsable de la gestion de los asuntos internos de la Red y debe velar a la aplicacién
de todas las decisiones del Consejo de Administracion. El ejecuta igualmente todas las otras
funciones que puede confiarle ocasionalmente el Consejo de Administracion.

12.4 El Vicepresidente

El Vicepresidente debe, en caso de ausencia o de incapacidad de actuar del Presidente, reemplazarlo
y ejercer sus poderes y ejecutar todas las otras funciones que le asignard ocasionalmente el Consejo
de Administracion.

12.5 El Tesorero

El Tesorero aconseja y asiste al Consejo de Direccion en lo que concierne la administracién de los
fondos de la Corporacion, la teneduria de la contabilidad y la preparacion de los estados financieros
anuales y periédicos. Prepara o se ocupa de que sean preparados y transmitidos todos los
documentos relativos a las finanzas de la Corporacién exigidos por la Ley o los presentes Estatutos
y reglamentos, asi como aquellos que podrian ser requeridos por el Consejo de Administracion, el
Consejo de Direccién u otros comités de la Corporacion. Con el Secretario General se ocupa de que
los fondos de la Corporacion sean depositados en las instituciones financieras determinadas por el
Consejo de Direccion.

Articulo 13: SECRETARIADO INTERNACIONAL

El Secretario General dirige el Secretariado Internacional de la Red y coordina sus distintas
actividades. Es elegido por el Consejo de Administracién por un mandato de tres (3) afios, por
recomendacion conjunta del Director General de la UNESCO y del Rector de la UQAM . Este
mandato es renovable tantas veces como el Consejo lo estime conveniente.

El Secretario General asiste a las asambleas de los miembros, del Consejo de Administracion, del
Consejo de Direccion y de todos los comités de la Corporacion y establece las actas
correspondientes en los libros apropiados. Envia los avisos de convocacién de todas las asambleas
tal como es requerido por la Ley o los reglamentos de la Corporacion. El es responsable de la
guardia del sello y de todos los libros, documentos y archivos de la Corporacion. Ademds, ejerce
todas las otras funciones o responsabilidades que le son o podrdn serle atribuidas por los
administradores. Puede firmar como tinico firmante los documentos, acuerdos y contratos de
administracion corriente que no signifiquen desembolsos para la Corporacidn asi como, con
autorizacion del Consejo de Direccion, aquellos que significan desembolsos de poca importancia y
para los cuales el gasto estd autorizado en el presupuesto de la Corporacién adoptado por el Consejo
de Administracién por el afio en curso.



Articulo 14: REGLAMENTO INTERNO

El Consejo de Direccién puede establecer un reglamento interno. Este reglamento debe ser aprobado
por el Consejo de Administracion.

Este eventual reglamento tendrd por objeto precisar diversos asuntos no previstos por los Estatutos,
particularmente los que se refieren a la administracién interna de la Red.

Articulo 15: FINANCIAMIENTO

El financiamiento de ]a Red ORBICOM y de su Secretariado internacional puede provenir de
universidades, fundaciones, organismos internacionales (incluyendo la UNESCO), empresas
privadas e instituciones gubernamentales.

La busqueda de fondos destinados a financiar sus actividades le corresponde al Secretariado
Internacional de la Red, en concertacidn, si se plantea el caso, con la o las Catedra(s) que desee(n)
participar. Por el contrario, la bisqueda de fondos ante sectores publicos y privados para financiar
las actividades de una Catedra de 1a Red corresponde exclusivamente a la Catedra en cuestidn.

Los estados financieros y un informe de actividades de los administradores por el ejercicio
terminado deben ser sometidos a la Asamblea General.

Articulo 16: DISPOSICIONES GENERALES

(i) Ni la UQAM, ni la Red, ni ninguna persona empleada por ellos, serd considerada como agente o
miembro del personal de la UNESCO, ni podra disfrutar de privilegio alguno, inmunidad,
retribucién o reembolso que no sea expresamente previsto en los mencionados Estatutos, ni serd
autorizada a comprometer a la UNESCO en gasto alguno ni a hacerle asumir otras obligaciones.

(i) La UQAM y/o la Red asumirén la entera responsabilidad de las disposiciones que juzgaran
conveniente tomar para asegurarse contra todo perjuicio, pérdida o dafio que puedan producirse en
el ejercicio de las actividades de la Red.

(ii1) Nada en los presentes Estatutos podra ser interpretado como constituyendo una renuncia por
parte de la UNESCO a los privilegios e inmunidades que le corresponden en virtud de su estatuto
de organizacién internacional y de los instrumentos internacionales relativos.

(iv)  Ningiin miembro del Consejo de Administracion o del Consejo de Direccion recibird
remuneracion por sus funciones en estos érganos; sin embargo, los miembros tienen
derecho al reembolso de sus gastos de desplazamiento y otros gastos razonables incurridos
en relacion con sus funciones en la Corporacion.

Articulo 17: EMPRESTITOS

Bajo reserva de la Ley y de la Carta de la Corporacion, los administradores pueden,
ocasionalmente, sin el consentimiento de los miembros y por simple resolucion :
a) hacer empréstitos en dinero sobre el crédito de la Corporacion;

b) emitir obligaciones u otros valores de la Corporacion y darlos en garantia o venderlos a los
precios y sumas juzgadas convenientes ;






